(Senior-) Consultant Unified Endpoint Management (m/w/d)

»Beruf kommt von Berufung!“

Menschen bei GPS teilen die Faszination etwas bewegen zu konnen. Deshalb glauben wir
daran, durch umfassende, individuelle und manchmal auch unkonventionelle Losungen IT
verandern zu kénnen. Mit diesem Anspruch denken wir Unified Endpoint Management
weiter.

Nach mehr als 20 Jahren als geschatzte Experten in allen Fragen rund um die dynamische

Bereitstellung, Pflege und dem Schutz von IT-Arbeitsplatzen in Unternehmen sagen uns
unsere Kunden: Ja, die GPS Projekt- und Servicemanagement GmbH bewegt mehr als Bits

und Bytes.

Deshalb suchen wir Menschen, die teilen, woran wir glauben. Wenn Sie sich von unserer
Begeisterung anstecken lassen wollen, dann verstarken Sie unser Team als

(Senior-) Consultant Unified Endpoint Management in Hamburg,
Dortmund bzw. mit mobilem Arbeitsplatz

Sind Sie ein Macher? Wir bieten Ihnen den Gestaltungsspielraum und die Flexibilitat, die
Sie brauchen, um in IThrem Fachgebiet Ihrer Rolle als Experte mit der notwendigen Tiefe
gerecht zu werden.

Als Berater ist es Ihre Aufgabe, das Vertrauensverhaltnis zu unseren Kunden aktiv zu
gestalten. lhr solides Fundament habe Sie sich hierfur idealerweise in der
I6sungsorientierten Beratung im Unified Endpoint Management bzw. in der Implementierung
von erklarungsbedurftigen Produkten und Dienstleistungen im Microsoft-Umfeld aufgebaut.

Sie sind in der Lage, unsere Kunden durch Ihr gewinnendes Engagement zu begeistern. Mit
ihrem Uberzeugenden Fachwissen gestalten Sie mit unseren Kunden die konzeptionellen
Antworten auf die unternehmensindividuellen Fragestellungen aus dem Endpoint
Management Umfeld. Darliber hinaus kénnen Sie durch Ihre analytischen Fahigkeiten auch
als Troubleshooter glanzen und schrecken ebenfalls nicht vor der Erstellung einfacher
Installationspaketen ab.

Wir wiinschen uns Sie als Innovator! Sie haben aus eigenem Interesse unseren Markt im
Blick. Sie erkennen und beurteilen Entwicklungen, Trends und Zusammenhénge fir das
Zusammenarbeiten von morgen und bringen sich damit aktiv in die Weiterentwicklung
unseres Unternehmens ein.

Als unser(e) Wunschkandidat(-in) erfillen Sie idealerweise folgende Voraussetzungen:

e Studium oder Ausbildung mit erkennbarer IT- Affinitat oder vergleichbarer
Berufserfahrung

e 3 bis 5 Jahre Erfahrung in der Beratung, Implementierung und dem Betrieb von
Endpoint Management Losungen wie der baramundi Management Suite oder der
Ivanti Software DSM, Microsoft SCCM oder ahnlichen Systemen

o Erfahrungen mit Mobile Device Management/Enterprise Mobility Umfeld

e Solide Kenntnisse im Umfeld von Planung, Projektierung und Betrieb der Ublichen
Microsoft-Produkte (gerne mit den entsprechenden Zertifizierungen)

e Erfahrung in den gebrduchlichen Skriptsprachen und Automatisierungstechnologien



o Erfahrung im Bereich aktueller Virtualisierungslosungen

o Kenntnisse im Projekt- und IT-Service Management (gerne ITIL/Prince2 zertifiziert)
e Fundierte Kenntnisse in den Microsoft-Anwendungsprogrammen

e Solide Englischkenntnisse

o Eigenverantwortliche, kunden- und serviceorientierte Denk- und Arbeitsweise

e Begeisterung fir die Beratung und Starke im Kundenkontakt

o Gepflegte Prasenz in den relevanten und tblichen Netzwerken

Ihr eigenstandiges Arbeiten zeichnet Sie aus. Teamfahigkeit, Engagement, Ausdauer, der
Wille zum Erfolg sowie die Bereitschaft zu Innovation und Veranderung runden Ihr Profil ab.

Fuahlen Sie sich gut beschrieben? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Von uns als einem modernen Arbeitgeber, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht, dirfen
Sie neben einer herausfordernden und verantwortungsvollen Aufgabe ein modernes und
zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld genauso erwarten, wie ein unbefristetes und auf
Langfristigkeit angelegtes Arbeitsverhaltnis.

Unsere Partnerschaft mit lhnen kennzeichnet ein familiares und innovationsforderndes
Arbeitsklima mit der Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des Unternehmens.

Neben einer attraktiven und leistungsorientierten Vergutung ist ein Firmen-Kfz zur privaten
Nutzung (bzw. ein entsprechender Mobilitdtszuschuss) genauso moglich, wie die Moglichkeit
zu einer betrieblichen Altersvorsorge.

Wir legen grofRen Wert auf die Qualifizierung unserer Mitarbeiter und férdern daher die
Entwicklung unserer Mitarbeiter aktiv durch gezielte betriebliche Weiterbildungen und
unterstitzen ebenso private Weiterbildungsinitiativen.

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf,
relevanten Zeugnissen, friihestmdglichem Eintrittsdatum und lhrer Gehaltsvorstellung an
bewerbung@gps-proserv.de.

Haben Sie noch Fragen an uns? Wir beantworten diese gerne. Rufen Sie uns doch einfach
an: 040 - 23 85 63 30.



